KONCEPCJA PRACY 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W SIELCU 

NA ROK SZKOLNY 2010/2011

Podstawa prawna

· Pismo Ministra Edukacji Narodowej nr DKOW-WNP/AS-5081-5/2010 z 18 sierpnia 2010r.,

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. nr 168, poz.1324).

PRIORYTETY

MEN: Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2010/2011

1. „Monitorowanie sposobu wykorzystania godzin, o których mowa  w  art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)”

2. „Monitorowanie wdrażania podstawy programowej kształcenia ogólnego”

I. PRIORYTETOWE ZADANIA PRACY SZKOŁY

1. Zarządzanie szkołą poprzez sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny zgodny z przepisami prawa, rozwojem szkoły i awansem zawodowym nauczycieli.

2. Badanie osiągnięć edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych.

3. Uczestnictwo wszystkich podmiotów szkoły w tworzeniu, modyfikowaniu i realizowaniu planów rozwoju szkoły.

4. Aktywny udział organizacji szkolnych w tworzeniu tradycji szkoły i upowszechnianiu osiągnięć w środowisku.

5. Realizacja priorytetów MEN

6. Rozwój zawodowy nauczycieli

7. Ewaluacja wewnętrzna

OBSZAR: Procesy zachodzące w szkole.

PODOBSZAR: Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli.

  II.  DZIAŁANIA PROWADZĄCE DO REALIZACJI W/W ZADAŃ

1. Zarządzanie szkołą poprzez sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny zgodny przepisami prawa, rozwojem szkoły i awansem zawodowym nauczycieli.

1. Coroczne opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego, zapewniającego ciągły rozwój oraz zmierzanie w kierunku zaspokajania potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli.

2. Stała i efektywna współpraca z organem prowadzącym i nadzorującym szkołę oraz innymi instytucjami wspierającymi.

3. Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez:

· szkolenia zewnętrzne;

· szkolenia Rady Pedagogicznej;

· zespoły samokształceniowe;

· awans zawodowy nauczycieli.

4. W miarę możliwości finansowych rozwój bazy i infrastruktury szkoły poprzez:

· wzbogacenie zasobu pomocy dydaktycznych;

· aktualizowanie programów komputerowych do pracowni informatycznej;

· rozbudowę szkoły;

· zagospodarowanie terenu przyszkolnego. 

2.   Badanie osiągnięć edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych.

1. Opracowywanie planów pracy nauczycieli tj. planów wynikowych, dydaktycznych,   wychowawczych, kół zainteresowań i organizacji szkolnych.

2. Realizacja szkolnego Programu Profilaktycznego i Wychowawczego.

3. Sprawdzian osiągnięć i umiejętności w kl. I, II, III i kl. VI.

4. Sprawozdania nauczycieli o postępach, osiągnięciach i sukcesach uczniów.

3. Uczestnictwo wszystkich podmiotów szkoły w tworzeniu, modyfikowaniu i realizowaniu planów rozwoju szkoły.

1. Współpraca rodziców ze szkołą i współdecydowanie o jej rozwoju.


1.1 Aktywowanie rodziców do udziału w szkolnych imprezach.


1.2 Angażowanie rodziców do pomocy materialnej dla szkoły. 

2. Coroczny wybór Samorządu Uczniowskiego i przestrzeganie jego kompetencji.

3. Szkoleniowe Rady Pedagogiczne.

4. Aktywny udział organizacji szkolnych w tworzeniu tradycji szkoły i upowszechnianiu osiągnięć w środowisku.

1. Udział uczniów w uroczystościach lokalnych.

2. Udział uczniów w akcji Sprzątanie Świata i Dniu Ziemi.

3. Zapraszanie przedstawicieli organu prowadzącego i nadzorującego szkołę oraz przedstawicieli środków masowego przekazu na organizowane uroczystości szkolne.

4. Prezentacja osiągnięć uczniów na forum społeczności lokalnej.

5. Reprezentowanie szkoły podczas zawodów sportowych.

6. Prowadzenie szkolnej kroniki.

5. Realizacja priorytetów MEN

Rozpoznanie zapotrzebowania uczniów i oczekiwań ich rodziców dotyczące zajęć pozalekcyjnych (realizacja 19  i 20 godz. wynikającej z art.42 ust. 2 pkt. lit. a Karta Nauczyciela).

6. Rozwój zawodowy nauczycieli

1. Rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Opracowanie i wdrożenie planu szkoleń rady pedagogicznej oraz zewnętrznych kursów doskonalenia

3. Zachęcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz dzielenia się własnymi doświadczeniami

4. Organizacja, finansowanie szkoleń i warsztatów dla nauczycieli na terenie gminy.

7. Ewaluacja wewnętrzna

Oo  OBSZAR : Procesy zachodzące w szkole.

PO PODOBSZAR: Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli.

     Zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej współpracuje ściśle z Zespołami przedmiotowymi nauczycieli klas IV-VI.

     Opracowują materiały służące podniesieniu poziomu opanowania umiejętności mających wpływ na osiąganie wyższych wyników w egzaminie OKE po klasie VI. 

